УТВЕРЖДЕНО

приказом Фонда государственного имущества Украины

от 5 апреля 2004 г. N 662

Зарегистрировано

в Министерстве юстиции Украины

20 июля 2004 за N 902/9501

ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА

с руководителем исполнительного органа открытого акционерного общества

"_____________________________________________________"

г. Киев "___" ____________ 200_ г.

Фонд государственного имущества Украины на основании устава и решения Высшего органа открытого акционерного общества (далее - Высший орган общества) в лице

________________________________________________________________

________________________________________________________________,

                                                       (Должность, фамилия, имя и отчество)

с одной стороны, и

________________________________________________________________,

                                                              (Фамилия, имя и отчество)

(Далее - Руководитель), с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

________________________________________________________________

                                                              (Фамилия, имя и отчество)

назначается на должность руководителя исполнительного органа открытого акционерного общества

________________________________________________________________

________________________________________________________________

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По этому контракту Руководитель обязуется непосредственно и через сформирован аппарат осуществлять текущее управление (руководство) открытым акционерным обществом (далее - ОАО), обеспечивать его высокодоходную деятельность, эффективное использование и сохранность имущества общества и имущества, не вошедшего в уставный фонд, а Высший орган общества обязуется создавать надлежащие условия для работы Руководителя.

1.2. Этот контракт является трудовым договором. На основании контракта возникают трудовые отношения между Руководителем и Высшим органом общества, которые со стороны последнего реализуются исполнительным органом общества (правлением общества).

Кодекс законов о труде Украины, другие нормативные акты, регулирующие трудовые правоотношения, распространяются на взаимоотношения сторон по этому контракту.

1.3. Руководитель является полномочным представителем общества при реализации прав, полномочий, функций, обязанностей, предусмотренных законодательными актами Украины и уставом ОАО.

1.4. Руководитель действует на началах единоначалия.

1.5. Руководитель подотчетен высшему органу общества, наблюдательном совете ОАО в пределах, установленных действующим законодательством, уставом общества и настоящим контрактом.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Высший орган общества через свой исполнительный орган (правление) обязан:

2.1.1. Создавать Руководителю все условия, необходимые для производительного труда.

2.1.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя.

2.1.3. Не ограничивать компетенцию и права Руководителя, предусмотренных уставом общества и настоящим контрактом.

2.2. Руководитель обязан:

2.2.1. Неуклонно выполнять условия контракта и осуществлять оперативное управление обществом, организовывать его производственно-хозяйственную, социальную и иную деятельность, обеспечивать выполнение задач, предусмотренных уставом общества, приложению 1 к настоящему контракту и годовым финансовым планом.

2.2.2. Выполнять следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности общества:

выполнять решения Высшего органа общества;

выполнять решения наблюдательного совета общества;

организовывать внедрение в производство новой техники и прогрессивной технологии;

организовать выполнение производственных программ, договорных и иных обязательств, взятые обществом;

организовывать материально-техническое обеспечение деятельности общества;

организовывать реализацию (сбыт) продукции, произведенной обществом, в том числе работ и услуг;

налаживать юридическое, экономическое, бухгалтерское и информационное обеспечение деятельности общества;

обеспечивать общество квалифицированными кадрами;

организовывать внедрение новых прогрессивных форм и методов хозяйствования, создание организационных и экономических условий для высокопроизводительного труда в обществе;

создавать для работников нормальные, безопасные и благоприятные условия для работы в обществе;

организовать выполнение экологических программ;

выполнять другие обязанности по организации обеспечения деятельности общества, если это предусмотрено действующим законодательством;

организовывать хранение и эффективное использование имущества и прибыли общества, а также государственного имущества, не вошедшего в уставный фонд общества.

2.2.3. Руководитель обязуется обеспечивать прибыльную деятельность общества. Уровень доходности общества устанавливается по показателям, определенным в приложениях 1 и 2 к данному контракту.

Деятельность Руководителя, направлена ​​на увеличение прибыли общества, не должна осуществляться в ущерб обществу.

2.2.4. Руководитель ежеквартально, не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным, представляет наблюдательному совету ОАО и Высшем органа общества отчеты о результатах работы за отчетный период (приложения 1 и 2 к настоящему контракту).

Руководитель каждого квартала обязан лично отчитываться перед органом приватизации и наблюдательным советом общества о ходе ликвидации задолженности перед бюджетом, по заработной плате, просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе при проведении экспортно-импортных операций и по иностранным кредитам, полученным под гарантии правительства.

2.2.5. Руководитель обеспечивает представление в Фонд государственного имущества Украины (далее - Фонд) ежеквартальной и годовой финансовой и статистической отчетности в установленные действующим законодательством сроки и в объемах, определенных Фондом.

2.2.6. Руководитель подает на согласование в Фонд государственного имущества Украины проект финансового плана на следующий год не позднее 1 ноября года, предшествующего плановому.

Финансовый план составляется в порядке, сроки и по форме, установленными Фондом государственного имущества Украины.

Руководитель несет ответственность за выполнение показателей годового финансового плана.

2.2.7. Руководитель передает наблюдательном совете ОАО по одному выданных им приказов и распоряжений (кроме кадровых).

2.2.8. По требованию наблюдательного совета ОАО и Высшего органа общества Руководитель предоставляет им текущую информацию о деятельности общества.

2.2.9. Наблюдательный совет ОАО или Высший орган общества имеет право требовать от Руководителя внеочередного отчета о его деятельности, если он:

не выполняет условий контракта, своих обязанностей по эффективному управлению обществом и эффективного распоряжения его имуществом, а также государственным имуществом, которое не вошло в уставный фонд;

передал другим лицам, потерял или потратил имущество общества вследствие небрежности, невыполнение или выполнение ненадлежащим образом своих обязанностей.

2.2.10. Наблюдательный совет ОАО или Высший орган общества вправе запретить передачу или отчуждение имущества общества, если такие действия могут нанести вред обществу.

2.2.11. Руководитель выполняет функции и обязательства, которые действующим законодательством возлагаются на общество и закреплены за Руководителем.

2.2.12. Руководитель обязан обеспечивать сохранность тайны и конфиденциальной информации в обществе, а также осуществлять организационные и практические меры по созданию условий для обеспечения охраны государственной тайны (в случае наличия информации, которая является государственной тайной).

2.2.13. Руководитель обязан организовать воинский учет и мобилизационные меры в соответствии с действующим законодательством Украины с целью сохранения мобилизационных мощностей и запасов мобилизационного материального резерва (при наличии).

2.2.14. Руководитель несет личную ответственность за создание долгов общества и доведения его до банкротства.

Руководитель обязан в случае вынесения судом постановления о проведении ликвидации или санации общества и назначении управляющего санацией в недельный срок уведомить Фонд государственного имущества Украины о принятом судом решения.

Руководитель обязан принять действенные меры по ликвидации долгов общества, в том числе по ликвидации долгов в бюджет, по выплате заработной платы работникам общества, просроченной кредиторской и дебиторской задолженности обществу, в том числе при проведении экспортно-импортных операций, и по иностранным кредитам, полученными под гарантии Правительства.

При наличии просроченных долгов общества Руководитель разрабатывает и представляет в Фонд государственного имущества Украины графики погашения задолженностей и несет личную ответственность за выполнение графиков погашения задолженностей общества.

2.2.15. Руководитель от имени владельца обязан заключить коллективное соглашение с одним или несколькими профсоюзными или другими уполномоченными на представительство трудовым коллективом, органами, а в случае отсутствия таких органов - представителями трудящихся, избранными и уполномоченными трудовым коллективом.

Руководитель обязан выполнять условия коллективного договора, которая заключалась ним, и несет персональную ответственность за невыполнение условий коллективного договора в соответствии с действующим законодательством Украины (статья 45 КЗоТ Украины).

2.2.16. Руководитель обязан выполнять условия отраслевого соглашения (в случае ее наличия).

2.2.17. Руководитель обязан всесторонне способствовать уполномоченному лицу и представителю государства в органах управления общества, предназначенным Фондом государственного имущества Украины.

Руководитель обязан в десятидневный срок со дня проведения общего собрания акционеров общества подать представителю государства протокол общего собрания акционеров.

Руководитель обязан предоставлять уполномоченному лицу и представителю государства в органах управления общества информацию:

даты проведения и повестки дня общего собрания акционеров (в недельный срок с даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров);

выполнение решений общего собрания и наблюдательного совета общества;

представление в Фонд государственного имущества Украины проекта финансового плана;

представление в Фонд государственного имущества Украины ежеквартальной и годовой финансовой и статистической отчетности (в том числе консолидированной финансовой отчетности для холдинговых компаний и государственных акционерных компаний) в соответствии с действующим законодательством, в сроки и в объемах, определяемых Фондом;

финансово-экономического состояния общества (ежеквартально, для подготовки отчетности перед Фондом);

выполнение графиков погашения задолженностей общества (ежеквартально, в случае наличия таких задолженностей);

управления обществом, реализации инвестиционной, технической, тарифной и ценовой политики;

создание обществом дочерних предприятий, в том числе предприятий с иностранными инвестициями, филиалов, представительств и компаний за пределами Украины;

эмиссионной деятельности общества;

заключения обществом договоров о залоге и аренду движимого и недвижимого имущества;

вынесение судом определения о возбуждении дела о банкротстве общества, о проведении санации общества и назначении управляющего санацией.

2.2.18. Руководитель обязан по требованию уполномоченного лица по осуществлению функций по управлению корпоративными правами хозяйственных обществ, находящихся в государственной собственности, предназначенной Фондом государственного имущества Украины, созвать внеочередное общее собрание акционеров в соответствии со статьей 45 Закона Украины "О хозяйственных обществах" и Указа Президента Украины от 07.05.2001 N 292 "О ​​неотложных мерах по ускорению погашения задолженности по заработной плате".

2.2.19. Руководитель обязан соблюдать требования Порядка выпуска, авалирования, акцептования, индоссирования и погашения векселей, выпускаемых государственными предприятиями и акционерными обществами, в уставном фонде которых доля государства превышает 50 процентов, утвержденного постановлением Кабинета Министров Украины от 06.03.2002 N 262.

2.2.20. Руководитель обязан проходить аттестацию в соответствии с Положением о проведении аттестации руководителей исполнительных органов акционерных обществ, в том числе государственных холдинговых компаний, в уставном фонде которых государственная доля превышает 50 процентов, утвержденного приказом Фонда государственного имущества Украины от 23.03.2004 N 558, зарегистрированного в Министерстве юстиции Украины 24.05.2004 за N 642/9241.

3. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Руководителю ежемесячно выплачивается заработная плата за счет средств ОАО:

размер должностного оклада устанавливается в соответствии со статьей 8 Закона Украины "Об оплате труда" и постановления Кабинета Министров Украины от 19.05.99 N 859 "Об условиях и размерах оплаты труда руководителей предприятий, основанных на государственной, коммунальной собственности, и объединений государственных предприятий" и равна _______ минимальным размерам определенной в коллективном договоре тарифной ставки первого разряда рабочего основного производства;

надбавка за интенсивность труда и особый характер работы в размере _______ процентов должностного оклада (до 50 процентов должностного оклада).

В случае прибыльной деятельности общества и выполнения обществом показателей, предусмотренных приложением 1 к настоящему контракту и годовым финансовым планом общества, размер должностного оклада может быть увеличен по решению общего собрания акционеров общества, на которых рассматривались итоги деятельности общества за отчетный год, или по решению наблюдательного совета общества, если вопрос оплаты труда руководителя согласно уставу общества относится к компетенции наблюдательного совета.

3.2. Условия установления доплат, надбавок, премий, вознаграждений по итогам работы:

при выполнении и достижении обществом рентабельности согласно приложению 1 к настоящему контракту начисляются премии по итогам работы за квартал в размере должностного оклада пропорционально отработанному времени;

при недостижении обществом рентабельности согласно приложению 1 к настоящему контракту премии по отдельному решению наблюдательного совета уменьшается до 50 процентов в том отчетном периоде, когда не достигнут уровень рентабельности.

3.3. Определение уровня рентабельности и размера дополнительных выплат осуществляется ежеквартально на основании данных бухгалтерского отчета.

3.4. Руководителю предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением ежемесячной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с действующим законодательством.

При уходе в отпуск Руководителю предоставляется материальная помощь на оздоровление в размере среднемесячного заработка одновременно с предоставлением ежегодного отпуска.

Руководитель по своему усмотрению определяет время и порядок использования отпуска (время начала и время окончания, одновременно или частями и т.д..), Предварительно согласовав с наблюдательным советом общества.

3.5. Руководителю выплачивается вознаграждение по итогам работы за год и вознаграждение за выслугу лет в соответствии с действующим в обществе положения.

Руководителю могут оплачиваться другие дополнительные выплаты или надбавки, предусмотренные действующим законодательством Украины или положением о премировании, утвержденным Высшим органом общества.

3.6. Руководителю могут оплачиваться средства на представительские расходы, в том числе в валюте (если он направляется в служебную командировку за границу), согласно ежегодным сметой, утвержденной наблюдательным советом общества.

3.7. Дополнительные выплаты Руководителю за отчетный период не начисляются в случае отсутствия прибыли с начала года, наличии несчастного случая с летальным исходом, невыполнение решений Высшего органа общества или наблюдательного совета общества и по представлению должностных лиц органов государственного надзора за охраной труда в случае систематических нарушений требований действующего законодательства по вопросам охраны труда.

3.8. Зарплата Руководителю выплачивается на основании расчета, соглашается с наблюдательным советом общества, о чем составляется соответствующий протокол.

3.9. Зарплата Руководителю за отработанный месяц выплачивается вместе с выплатой заработной платы всем другим категориям работников общества за соответствующий период.

3.10. В случае выхода на пенсию Руководителю выплачивается денежная помощь в размере пяти должностных окладов.

4. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Руководитель имеет право:

действовать от имени общества, представлять его интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, учреждениях и организациях;

распоряжаться имуществом общества согласно действующим законодательством и уставом общества;

заключать хозяйственные и иные договоры в соответствии с уставом общества и действующим законодательством Украины;

давать поручения;

открывать в банках расчетные счета;

распоряжаться средствами товарищества в порядке, определенном уставом общества и действующим законодательством;

накладывать на работников общества взыскания в соответствии с законодательством;

в пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения и давать указания, обязательные для всех подразделений и работников общества;

решать другие вопросы, относящиеся по уставу и по этому контракту к компетенции Руководителя;

использовать автомобиль общества для выполнения служебных обязанностей.

4.2. Руководитель заключает трудовые договоры о найме на работу со всеми работниками общества.

Руководитель может делегировать своим заместителям, руководителям обособленных подразделений общества право найма и увольнения работников.

4.3. При заключении трудовых договоров с работниками общества, определении и обеспечении условий их труда и отдыха Руководитель руководствуется законодательством о труде с учетом особенностей, предусмотренных уставом общества.

4.4. При найме работников Руководитель применяет любые определенные или те, допускаемых законодательством, уставом общества и настоящим контрактом, возможности в сфере организации, оплаты и стимулирования труда, а также отдыха.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

5.1. Руководитель несет личную ответственность за деятельность общества.

5.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность согласно законодательству и этого контракта.

5.3. Споры между сторонами решаются в порядке, установленном действующим законодательством.

6. ИЗМЕНЕНИЯ И УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА

6.1. По истечении одного года действия этого контракта его условия анализируются с учетом практики деятельности общества.

Обоснованные предложения сторон учитываются путем внесения в контракт соответствующих изменений и дополнений.

В случае значительных изменений условий хозяйствования в связи с принятием законодательных актов, указов, других нормативных документов, в том числе связанных с переходом к рыночной экономике, каждая сторона имеет право ставить перед другой стороной вопрос об изменении (уточнение) этого контракта.

Взаимоприемлемые изменения оформляются дополнительным соглашением к контракту. При несогласии с предложением об изменениях контракта сторона дает письменный мотивированный отказ.

6.2. Этот контракт прекращается:

по истечении срока действия контракта;

по соглашению сторон;

по инициативе Высшего органа общества до окончания срока действия контракта в случаях, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего контракта;

по инициативе Руководителя до окончания срока действия контракта в случаях, предусмотренных пунктом 6.4 настоящего контракта;

в случае неудовлетворительных результатов аттестации Руководителя;

по иным основаниям, предусмотренным законодательством.

6.3. Руководитель может быть освобожден от должности, а этот контракт расторгнут по инициативе Высшего органа общества (или органа приватизации) до истечения срока его действия

а) в случае систематического неисполнения Руководителем обязанностей, возложенных на него согласно пункту 2.2 настоящего контракта или предусмотренных дополнительными соглашениями к контракту;

б) в случае однократного грубого нарушения Руководителем законодательства или обязанностей, предусмотренных контрактом (одноразовым грубым нарушением считается невыполнение требований абзаца 14 подпункта 2.2.2, подпунктами 2.2.4, 2.2.6, абзаца 3 подпункта 2.2.14 и подпункта 2.2.17 этого контракта), что привело к негативным последствиям для общества (убытки, штрафы, пострадал авторитет общества);

в) если Руководитель скрывает информацию об объектах незавершенного строительства, подлежащих приватизации;

г) по результатам рассмотрения комиссии по проведению финансово-экономического анализа хозяйственной деятельности открытых акционерных обществ в соответствии с Положением о порядке работы и компетенции комиссии по проведению финансово-экономического анализа хозяйственной деятельности ОАО, утвержденного приказом ФГИУ от 10.04.2000 N 745 и зарегистрированного в Министерстве юстиции Украина 09.06.2000 за N 342/4563, а также по обращениям _____________________ областной государственной администрации, органов исполнительной власти и по решению органов судебной власти;

г) при невыполнении руководителем более трех показателей финансового плана или приложения 1 к настоящему контракту в течение года;

д) по решению общего собрания акционеров общества;

е) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Украины.

6.4. Руководитель может по своей инициативе расторгнуть контракт до истечения срока его действия в случае:

а) систематического невыполнения Высшим органом общества обязанностей по контракту или принятия им решений, ограничивающих или нарушающих компетенцию и права Руководителя;

б) вмешательства в его оперативно-распорядительную деятельность, что может привести или уже привело к ухудшению экономических показателей деятельности общества;

в) болезни или инвалидности (подтвержденных соответствующими медицинскими справками), препятствующих выполнению обязанностей по контракту.

6.5. В случае досрочного прекращения контракта на основании подпункта "в" пункта 6.4 устанавливаются следующие дополнительные гарантии и компенсации:

материальная помощь в размере трех средних заработных плат Руководителя, исчисленных за последние три месяца;

другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством Украины.

6.6. За 2 месяца до окончания срока действия контракта он может быть по соглашению сторон продлен или заключен на новый срок.

6.7. Если расторжение контракта осуществляется на основаниях, установленных в контракте, но не предусмотренных действующим законодательством, то об этом указывается в трудовой книжке Руководителя со ссылкой на пункт 8 статьи 36 Кодекса законов о труде Украины.

6.8. О намерениях расторгнуть контракт Руководитель должен сообщить письменно наблюдательный совет ОАО и Высший орган общества за два месяца.

За этот период Руководитель должен представить новую кандидатуру на должность руководителя исполнительного органа ОАО или передать руководство делами ОАО первому заместителю, о чем составлен соответствующий акт приема-передачи дел и подать его на рассмотрение Высшего органа общества вместе с заявлением об увольнении или переводе и протоколом заседания наблюдательного совета общества о замене руководителя исполнительного органа ОАО.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПРОЧИЕ ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

7.1. Этот контракт действует:

с "___" ____________ 200_ года до "___" ____________ 200_ года

7.2. Стороны могут предусматривать в контракте случаи конфиденциальности условий этого контракта или отдельных его частей, если:

стороны ссылаются на условия контракта при защите своих интересов в суде;

об условиях контракта информируются соответствующие работники общества и другие лица в связи с необходимостью выполнения контракта (ознакомление работников бухгалтерии, занимающихся определением размера выплат Руководителю и т.д.).

Стороны принимают меры по соблюдению конфиденциальности условий контракта их работниками и должностными лицами.

Конфиденциальность контракта не распространяется на условия, урегулированные действующим законодательством, и на органы, осуществляющие надзор (контроль) за соблюдением законодательства.

7.3. Условия этого контракта могут быть изменены по соглашению сторон в письменной форме.

Общее собрание акционеров, созываемое в период действия настоящего контракта, вправе принять решение об изменении условий и срока его действия.

7.4. Контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.

7.5. Предварительный контракт с руководителем исполнительного органа ОАО утрачивает силу со дня подписания настоящего контракта.

7.6. Этот контракт составлен в двух экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу.

7.7. При выполнении условий настоящего контракта срок его действия продлевается дополнительными соглашениями на один год. Общий срок действия этого контракта не может превышать пяти лет. По истечении этого срока может заключаться новый контракт.

8. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

8.1. Сведения об обществе:

Наименование

_______________________________________________________________

Местонахождение

_______________________________________________________________

Банковский счет

_______________________________________________________________

в

_______________________________________________________________

8.2. Сведения о Руководителя:

Место жительства

_______________________________________________________________

Домашний телефон

_______________________________________________________________

Служебный телефон

_______________________________________________________________

Паспорт, серия ________, N _______, выдан "___" ____________ 199_ г.

кем

_______________________________________________________________

Основание для льгот по налогообложению и иных льгот:

_______________________________________________________________

                                (Указать сведения о количестве детей, иждивенцев и т.д.)

8.3. Другие сведения и перечень документов, прилагаемых к контракту:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Высший орган общества

_________________________

_________________________

_________________________

(Подпись) Руководитель

_________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________

(Подпись)

"___" ____________ 200_ г.

М. П. "___" ____________ 200_ г.

М. П.

СОГЛАСОВАНО:

Отраслевое министерство (комитет):

____________________________

(Подпись) Местный орган исполнительной власти:

_____________________________

(Подпись)

"___" ____________ 200_ г.

М. П. "___" ____________ 200_ г.

М. П.

  

Приложение 1

Типовой формы контракта с руководителем исполнительного органа открытого акционерного общества

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности использования имущества и прибыли, учитываемых при заключении контракта с руководителем исполнительного органа открытого акционерного общества

1.

________________________________________________________________,

                                                                 (Фамилия, имя, отчество)

который назначается руководителем исполнительного органа ОАО "______________________________________", обязуется организовать работу общества с целью достижения следующих результатов:

1.1. Основными показателями эффективности использования имущества и прибыли общества определяются:

Показатели Предыдущий год Текущий год Плановый год

Всего 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв.

1. Чистый доход от реализации продукции, тыс. грн.

2. Валовая прибыль, тыс. грн.

3. Финансовый результат от обычной деятельности до налогообложения, тыс. грн.

4. Чистая прибыль, тыс. грн.

5. Рентабельность реализованной продукции по прибыли от реализации,%

6. Коэффициент рентабельности активов

7. Уровень износа основных производственных фондов,%

1.2. По соглашению сторон могут устанавливаться дополнительные показатели эффективности использования имущества и прибыли общества.

1.3. Руководитель обязуется обеспечить подготовку производства и выпуск таких видов продукции:

___________________________________________ До ____________ 200_ г.

1.4. Руководитель обязуется обеспечить проведение следующих мероприятий:

________________________________________________________________

                                           (Указать меры, условия и сроки их осуществления)

2. Данное приложение является неотъемлемой частью контракта от "___" ____________ 200_ г. N _____

3. Подписи сторон:

Высший орган общества

___________________________

___________________________

___________________________

(Подпись) Руководитель

___________________________

          (Фамилия, имя, отчество)

___________________________

(Подпись)

"___" ____________ 200_ г.

М. П. "___" ____________ 200_ г.

М. П.

СОГЛАСОВАНО:

Отраслевое министерство (комитет):

_____________________________

(Подпись) Органы местной исполнительной власти:

_______________________________

(Подпись)

"___" ____________ 200_ г.

М. П. "___" ____________ 200_ г.

М. П.

  

Приложение 2

Типовой формы контракта с руководителем исполнительного органа открытого акционерного общества

ОТЧЕТ

руководителя исполнительного органа ОАО

"_____________________________________________________"

1. Общие сведения

1.1. Руководитель исполнительного органа

________________________________________________________________

                                                               (Фамилия, имя, отчество)

1.2. Контракт от "___" ____________ N ___

1.3. Срок действия контракта с "___" ____________ до "___" ____________

1.4. Отчетный период

________________________________________________________________

2. Финансово-хозяйственная деятельность ОАО

(Тыс. грн.)

Показатели План на текущий год План на ___ кв. текущего года Фактически выполнено за отчетный период Отклонение

ДОХОДЫ

Чистый доход (выручка) от реализации продукции

Прочие операционные доходы

Доход от участия в капитале

Другие финансовые доходы

Прочие доходы

Чрезвычайные доходы

Всего доходы:

РАСХОДЫ

Себестоимость реализованной продукции

Административные расходы

Расходы на сбыт

Другие оперативные расходы

Финансовые расходы

Расходы от участия в капитале

Прочие расходы

Налог на прибыль от обычной деятельности

Чрезвычайные расходы

Всего расходы:

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Валовая прибыль

Финансовый результат от операционной деятельности

Финансовый результат от обычной деятельности до налогообложения

Чистая прибыль

ГРАФИК погашение просроченной кредиторской задолженности

перед бюджетом

по оплате труда

по страхованию

3. Социальная деятельность ОАО

3.1. Предоставления работникам социальных льгот, тыс. грн. __________________

3.2. Расходы на содержание объектов социально-бытового назначения, тыс. грн.

_______________________________________________________________,

в том числе за счет прибыли ОАО, тыс. грн. ______________________

Примечание. К отчетным материалам прилагаются:

пояснительная записка по выполнению показателей годового финансового плана;

протокол заседания наблюдательного совета общества, которым утвержден отчет руководителя исполнительного органа общества за соответствующий период;

план работы исполнительного органа (правления) на следующий квартал;

справка о погашении долгов общества;

справка о выполнении условий коллективного договора;

смету расходов, направленных на социальную сферу и льготы для работников.

Руководитель исполнительного органа ОАО __________________

(Подпись, дата)

  М. П.
