УТВЕРЖДЕНО

постановлением Кабинета Министров Украины

от 2 августа 1995 г. N 597

ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА

с руководителем предприятия, находящегося в государственной собственности

        ______________________________ "" ___________ 199 г.

           Место заключения контракта

 

 

     __________________________________________________________________

          Министерство, другой подчиненный Кабинету Министров

     Украина центральный орган исполнительной власти, организация,

     на которую возложены функции по управлению имуществом, находящимся в

     государственной собственности, именуемый далее Орган управления

     имуществом, в лице руководителя,

 

     __________________________________________________________________

     с одной стороны и гражданин

 

     __________________________________________________________________

                     (Фамилия, имя, отчество)

 

 

     __________________________________________________________________

     именуемый далее Руководитель, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

 

 

     ______________________________________ Нанимается (назначается)

     (Фамилия, имя, отчество)

 

     на должность ________________________________________________________

                     (Полное название должности и предприятия)

 

 

 

 

     на срок с ____________________________ по ______________________

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. По этому контракту Руководитель обязуется непосредственно и через администрацию предприятия осуществлять текущее управление (руководство) предприятием, обеспечивать его высокодоходную деятельность, эффективное использование и сохранение закрепленного за предприятием государственного имущества, а Орган управления имуществом обязуется создавать надлежащие условия для материального обеспечения и организации труда Руководителя.

2. На основании контракта возникают трудовые отношения между Руководителем предприятия и Органом управления имуществом этого предприятия.

3. Руководитель, который заключил этот контракт, является полномочным представителем предприятия при реализации полномочий, функций, обязанностей предприятия, предусмотренных актами законодательства, уставом предприятия, другими нормативными документами.

4. Руководитель действует на принципах единоначалия.

5. Руководитель подотчетен Орган управления имуществом в пределах, установленных законодательством, уставом предприятия и настоящим контрактом.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

6. Руководитель осуществляет текущее (оперативное) руководство предприятием, организует его производственно-хозяйственной, социально-бытовую и другую деятельность, обеспечивает выполнение задач предприятия, предусмотренных законодательством, уставом предприятия и настоящим контрактом.

6 1. Руководитель обеспечивает составления в установленном порядке летнего с поквартальной разбивкой финансового плана предприятия на каждый последующий год и представляет его для утверждения или согласования органа управления имуществом, с которым заключен этот контракт.

(Раздел 2 дополнен пунктом 6 1 согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883,

пункт 6 1 в редакции постановления Кабинета

 Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027)

6 2. Руководитель подает в установленном порядке органа управления имуществом, с которым заключен этот контракт, квартальную и годовую финансовую отчетность предприятия, а также квартальный и годовой отчеты об исполнении финансового плана предприятия вместе с пояснительной запиской о результатах деятельности.

(Раздел 2 дополнен пунктом 6 2 согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883,

пункт 6 2 в редакции постановления Кабинета

 Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027)

6 3. Руководитель обеспечивает выполнение утвержденного годового с поквартальной разбивкой финансового плана предприятия.

(Раздел 2 дополнен пунктом 6 3 согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027)

7. Руководитель обязуется обеспечить выполнение показателей эффективности использования государственного имущества и прибыли, а также имущественного состояния предприятия согласно приложению к контракту.

(Пункт 7 с изменениями, внесенными согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883)

8. __________________________________________________________

              (Другие обязательства, возлагаемые на Руководителя)

9. Руководитель ежеквартально представляет Органу управления имуществом, с которым заключен этот контракт, отчет о результатах выполнения показателей, предусмотренных контрактом, по установленной форме.

В случае невыполнения предусмотренных контрактом показателей руководитель подает Органу управления имуществом вместе с отчетом объяснение причин их невыполнения.

(Пункт 9 в редакции постановления Кабинета

 Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883)

10. Орган управления имуществом имеет право требовать от Руководителя досрочный отчет о его действиях, если последний допустил неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по управлению предприятием и распоряжения его имуществом.

11. Орган управления имуществом:

информирует об отраслевой научно-технической политике;

информирует о государственных потребности в продукции предприятия;

предоставляет информацию по запросу Руководителя;

освобождает Руководителя в случае окончания контракта, досрочно по требованию Руководителя, а также в случае нарушений законодательства и условий контракта;

организует финансовый контроль за деятельностью предприятия и утверждает или согласовывает в установленном порядке его годовой с поквартальной разбивкой финансовый план на каждый следующий год;

(Абзац шестой пункта 11 с изменениями, внесенными согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883,

в редакции постановления Кабинета

 Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027)

осуществляет контроль за составлением в установленные законодательством сроки финансового плана предприятия, выполнением показателей утвержденного финансового плана предприятия и показателей, предусмотренных настоящим договором, а также за осуществлением предприятием расходов в случае неутверждения (несогласия) годового финансового плана в установленном законодательством порядке;

(Пункт 11 дополнен новым абзацем седьмым согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027,

в связи с этим абзацы седьмой и восьмой считать

 соответственно абзацами восьмым и девятым,

 абзац седьмой пункта 11 с изменениями, внесенными согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 03.10.2012 г. N 899)

осуществляет контроль за эффективностью использования и сохранения закрепленного за предприятием государственного имущества;

своевременно принимает меры к предотвращению банкротства предприятия в случае его неплатежеспособности.

(Пункт 11 дополнен абзацем девятым согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883)

12. Руководителю принадлежат закрепленные за ним полномочия и права, которые распространяются на предприятие законодательными и другими нормативными актами, а также предусмотренные уставом предприятия и настоящим контрактом.

13. Руководитель имеет право:

действовать от имени предприятия, представлять его на всех предприятиях, в учреждениях и организациях;

заключать хозяйственные и другие соглашения;

выдавать доверенности;

открывать счета в банках;

пользоваться правом распоряжения средств предприятия, накладывать на работников взыскания в соответствии с законодательством;

в пределах своей компетенции издавать приказы и другие акты, давать указания, обязательные для всех подразделений и работников предприятия;

решать другие вопросы, отнесенные законодательством, Органом управления имуществом, уставом предприятия и настоящим контрактом к компетенции Руководителя.

14. Орган управления имуществом делегирует Руководителю такие полномочия *:

 _________________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________________________________________

15. Руководитель заключает трудовые договоры с работниками предприятий в соответствии с действующим законодательством.

Руководитель обязан принять меры к созданию в каждом структурном подразделении и на каждом рабочем месте условий труда в соответствии с требованиями нормативных актов, а также обеспечить соблюдение прав работников, гарантированных законодательством об охране труда.

(Пункт 15 раздела 2 дополнен абзацем согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 22.08.97 г. N 924)

16. При заключении трудовых договоров с работниками предприятия, определении и обеспечении условий их труда и отдыха, Руководитель руководствуется трудовым законодательством с учетом отраслевых особенностей, предусмотренных уставом предприятия, генеральным и отраслевыми соглашениями, коллективным договором и финансовыми возможностями предприятия.

____________

* Орган управления имуществом может делегировать свои полномочия руководителю, если это предусмотрено актами законодательства. Передача полномочий может осуществляться путем заключения дополнительного соглашения к контракту.

В случае делегирования руководителю полномочий по проведению коллективных переговоров и заключение коллективного договора, он должен обеспечить проведение коллективных переговоров по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном Законом Украины "О коллективных договорах и соглашениях".

3. УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

17. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Руководителю начисляется заработная плата за счет части дохода, полученного предприятием в результате его хозяйственной деятельности, исходя из установленных Руководителю:

а) должностного оклада в размере __________________ гривен и фактически отработанного времени;

б) премии в размере ______________ процентов начисленной заработной платы по должностному окладу.

В случае допущения на предприятии несчастного случая со смертельным исходом по вине предприятия премия Руководителю не начисляется.

Премия не начисляется также в случае ________________________________________________________ -

________________________________________________________________________________________;

(Указать случаи, когда премия не начисляется)

в) доплаты ___________________________________________ в размере _____________ гривен

(Вид доплаты)

(Или в процентах к должностному окладу) и фактически отработанного времени;

г) надбавки за интенсивность труда и особый характер работы в размере ________ гривен (или в процентах к должностному окладу) и фактически отработанного времени.

В случае несвоевременного выполнения задач, определенных контрактом, ухудшения качества работы надбавки отменяются или уменьшаются.

18. Кроме того, Руководителю могут выплачиваться:

вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с действующим на предприятии положения;

вознаграждение за выслугу лет в соответствии с действующим на предприятии положения;

абзац четвертый пункта 18 раздела 3 исключен

(Согласно постановлению Кабинета

 Министров Украины от 28.01.2009 г. N 37)

абзац пятый пункта 18 раздела 3 исключен

(Согласно постановлению Кабинета

 Министров Украины от 28.01.2009 г. N 37)

Размер оплаты труда, размер надбавки, премии, вознаграждения по итогам работы может быть повышена или снижена в случае ____________________________________________________________________.

(Указать основания)

19. Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ календарных дней. Оплата отпуска производится исходя из его среднедневного заработка, исчисленного в порядке, установленном Кабинетом Министров Украины. В случае отпуска Руководителю предоставляется материальная помощь на оздоровление в размере его среднемесячного заработка.

Руководитель определяет время и порядок использования своего ежегодного отпуска (время начала и окончания, разделения ее на части и т.п.), по согласованию с Органом управления имуществом.

20. В случае выхода Руководителя на пенсию ему выплачивается денежная помощь в размере _________ гривен (не более пяти должностных окладов).

21. Кроме условий материального обеспечения, указанных в пунктах 17 - 20, Руководителю могут быть установлены другие условия, не запрещенные законодательством, в случае ____________________________________.

                                                                                                                              (Указать основания)

(Раздел 3 с изменениями, внесенными согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 22.08.97 г. N 924,

в редакции постановления Кабинета Министров

 Украины от 14.07.99 г. N 1268)

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

22. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством и настоящим контрактом.

23. Споры между сторонами решаются в порядке, установленном законодательством.

5. ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОНТРАКТА И ЕГО ПРЕКРАЩЕНИЕ

24. Внесение изменений и дополнений к этому контракту осуществляется путем подписания дополнительных соглашений.

25. Этот контракт прекращается:

а) по окончании срока действия контракта;

б) по соглашению сторон;

в) до истечения срока действия контракта в случаях, предусмотренных пунктами 26 и 27 настоящего контракта;

г) по иным основаниям, предусмотренным законодательством и настоящим контрактом.

26. Руководитель может быть освобожден от должности, а этот контракт расторгнут по инициативе органа управления имуществом, в том числе по предложению местного органа государственной исполнительной власти, до истечения срока его действия

а) в случае систематического неисполнения Руководителем без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом;

б) в случае однократного грубого нарушения Руководителем законодательства или обязанностей, предусмотренных контрактом, в результате чего на предприятии наступили значительные негативные последствия (понесены убытки, выплачены штрафы и т. п.);

в) в случае невыполнения предприятием обязательств перед бюджетом и Пенсионным фондом по уплате налогов, сборов и обязательных платежей, страховых взносов, а также невыполнение предприятием обязательств по выплате заработной платы работникам или несоблюдение графика погашения задолженности по заработной плате;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен новым подпунктом "в" согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 09.06.97 г. N 542,

 подпункт "в" пункта 26 раздела 5 с изменениями, внесенными согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 04.03.2004 г. N 268)

г) в случае непредставления в установленном порядке на утверждение или согласование органа управления имуществом летнего с поквартальной разбивкой финансового плана предприятия, или нарушение порядка осуществления расходов субъектами хозяйствования государственного сектора экономики в случае неутверждения (несогласия) годовых финансовых планов в установленном порядке, определенного постановлением Кабинета Министров Украины от 3 октября 2012 N 899;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен подпунктом "г" согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 09.06.97 г. N 542,

в связи с этим подпункт "в" считать подпунктом "д",

подпункт "г" пункта 26 в редакции постановлений

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883,

от 30.09.2009 г. N 1027,

 с изменениями, внесенными согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 03.10.2012 г. N 899)

д) в случае неуплаты реструктурированной налоговой задолженности в течение трех месяцев при наличии вины руководителя;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен новым подпунктом "д" согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 22.08.97 г. N 924)

е) по представлению должностных лиц органов государственного надзора за охраной труда в случае систематических нарушений требований действующего законодательства по вопросам охраны труда;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен подпунктом "е" согласно

постановлением Кабинета Министров Украины от 22.08.97 г. N 924,

в связи с этим подпункт "д" считать подпунктом "есть")

е) в случае нарушения порядка осуществления расчетов в иностранной валюте;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен новым подпунктом "е" согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 10.12.98 г. N 1945,

 в связи с этим подпункт "е" считать подпунктом "ж")

ж) в случае допущения роста объемов просроченной кредиторской задолженности;

(Пункт 26 раздела 5 дополнен новым подпунктом "ж" согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 09.06.99 г. N 999,

 в связи с этим подпункт "ж" считать подпунктом "з")

з) в случае если в трех отчетных кварталах течение календарного года наблюдается рост объемов дебиторской задолженности предприятия, которое по общим итогом указанных кварталов не сопровождается соответствующим ростом объемов реализации продукции (товаров, работ, услуг) предприятия;

(Пункт 26 дополнен новым подпунктом "с" согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883)

а) в случае непредставления Орган управления имуществом квартальной и годовой финансовой отчетности, а также квартального и годового отчетов о выполнении финансового плана предприятия вместе с пояснительной запиской о результатах деятельности;

(Пункт 26 дополнен подпунктом "и" согласно постановлению

 Кабинета Министров Украины от 26.07.2001 г. N 883,

 в связи с этим подпункт "з" считать подпунктом "и",

подпункт "и" пункта 26 в редакции постановления

 Кабинета Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027)

и) в случае нарушения законодательства при использовании финансовых ресурсов, в том числе при осуществлении закупок товаров, работ и услуг за государственные средства;

(Пункт 26 дополнен новым подпунктом "и" согласно

 постановлением Кабинета Министров Украины от 30.09.2009 г. N 1027,

в связи с этим подпункт "и" считать подпунктом "й")

и) по другим основаниям.

 ____________________________________________________________

     (Определить, в случае необходимости, иные основания прекращения контракта)

27. Руководитель может по своей инициативе расторгнуть контракт до истечения срока его действия

а) в случае систематического невыполнения Органом управления имуществом своих обязанностей по контракту или принятия им решений, ограничивающих или нарушающих компетенцию и права Руководителя, вмешательства в его оперативно-распорядительную деятельность, которая может привести или уже привело к ухудшению экономических результатов деятельности предприятия;

б) в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению обязанностей по контракту, и по другим уважительным причинам.

28. В случае досрочного прекращения контракта, по независящим от Руководителя причин, устанавливаются следующие дополнительные гарантии и компенсации: _______________________________________________________

29. За два месяца до окончания срока действия контракта он может быть по соглашению Сторон продлен или заключен на новый или другой срок.

30. Если расторжение контракта производится по основаниям, установленных в контракте, но не предусмотренных законодательством, об этом указывается в трудовой книжке Руководителя со ссылкой на пункт 8 части первой статьи 36 Кодекса законов о труде Украины.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

31. Этот контракт действует с "" 199 г.

 

                                      до "" 199 г.

 

32. Особые условия (в том числе конфиденциальности):

 

7. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

33. Сведения о предприятии:

 

Полное название

__________________________________________________________________

 

Адрес

__________________________________________________________________

 

Расчетный счет N

__________________________________________________________________

 

34. Сведения о Орган управления имуществом:

Полное название ______________________________________________________

 

Адрес ___________________________________________________________

 

Должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа управления имуществом

__________________________________________________________________

 

Служебный телефон руководителя Органа управления имуществом

_______________________________________________

 

35. Сведения о Руководителя:

Домашний адрес ___________________________________________________

 

Домашний телефон ________________________

 

Служебный телефон ____________________________________

 

Паспорт _____________________ серия _______ N ______________

 

выдан "___" ______________ 199 г.

 

 

__________________________________________________________________

                                     (Наименование органа, выдавшего паспорт)

36. Этот контракт заключен в двух экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу

37.__________________________________________________________

__________________________________________________________________

 

(Указать при необходимости, другие сведения, например,

перечень приложений к контракту, наличие льгот по налогообложению Руководителя)

 

     От Органа управления имущество Руководитель

 

     ___________________________________________________________

      (Должность, фамилия, имя, (подпись, фамилия, имя,

         отчество) отчество)

 

       ____________________________________________________

             (Подпись)

 

 

     М. П. "___" ____________ 199 г. "___" ____________ 199 г.

 

                                       "Согласовано"

 

     __________________________________________________________________

              (Орган, должность, фамилия, подпись, дата)
