Приложение 2

к приказу Национальной службы посредничества и примирения

от 7 октября 2003 года N 461

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

по предоставлению услуг арбитра в качестве члена трудового арбитража по разрешению коллективного трудового спора

г. __________ "___" _________ 200_ г.

Стороны коллективного трудового спора:

1. _____________________________________________________________,

в лице _________________________________________________________,

действующего на основании ________________________________________________,

2. _____________________________________________________________,

в лице _________________________________________________________,

действующего на основании ________________________________________________,

с одной стороны, и

Арбитр: _________________________________________________________

                                                 (Фамилия, имя и отчество, адрес проживания)

_______________________________________________________________,

действующего на основании ______________________________________________

_______________________________________________________________,

                                            (Серия и номер удостоверения арбитра, дата выдачи)

с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Стороны коллективного трудового спора поручают, а АРБИТР обязуется принять участие в работе трудового арбитража по разрешению коллективного трудового спора между

_______________________________________________________________

                                 (Наименование сторон коллективного трудового спора)

_______________________________________________________________

в качестве члена трудового арбитража с нормами Закона Украины "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)", Положение о трудовом арбитраже, утвержденного приказом НСПП от 23.06.2004 года N 91, с последующими изменениями и дополнениями, Положение о арбитра, утвержденного приказом НСПП от 11.11.99 года N 105, с последующими изменениями и дополнениями, Регламента работы трудового арбитража по рассмотрению и разрешению коллективного трудового спора (конфликта), утвержденного приказом НСПП от 28.02.2002 года N 92, с последующими изменениями и дополнениями, Положение о порядке подготовки и принятия решения трудового арбитража при решении коллективного трудового спора (конфликта), утвержденного приказом НСПП от 20 июля 2004 года N 107, Правил этики арбитра (члена трудового арбитража), утвержденных приказом НСПП от 08.09.2000 года N 72.

2. ОБЯЗАННОСТИ АРБИТРА И ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ

АРБИТР выполняет взятые на себя обязательства в статьи 11 и 12 Закона Украины "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)", Положение о трудовом арбитраже, утвержденного приказом НСПП от 23.06.2004 года N 91, с последующими изменениями и дополнениями, Положение о арбитра, утвержденного приказом НСПП от 11.11.99 года N 105, с последующими изменениями и дополнениями, Регламента работы трудового арбитража по рассмотрению и разрешению коллективного трудового спора (конфликта), утвержденного приказом НСПП от 28.02.2002 года N 92, с последующими изменениями и дополнениями, Положение о порядке подготовки и принятия решения трудового арбитража при решении коллективного трудового спора (конфликта), утвержденного приказом НСПП от 20 июля 2004 года N 107, Правил этики арбитра (члена трудового арбитража), утвержденных приказом НСПП от 08.09.2000 года N 72.

При исполнении своих обязанностей АРБИТР руководствуется действующим законодательством Украины и настоящим Договором.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА

Стороны коллективного трудового спора обязуются:

- Способствовать работе трудового арбитража в разрешении коллективного трудового спора (конфликта);

- Обеспечить АРБИТРА всей информацией и документацией, необходимой для выполнения им своих обязательств;

- Осуществлять организационное и материально-техническое обеспечение работы трудового арбитража;

- Обеспечить гарантии деятельности АРБИТРА соответствии с нормами статьи 14 Закона Украины "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)» и Положением о порядке возмещения расходов, связанных с участием в примирительной процедуре по разрешению коллективного трудового спора (конфликта) независимого посредника, членов примирительной комиссии и трудового арбитража, утвержденного приказом Национальной службы посредничества и примирения, Министерства финансов Украины и Министерства труда и социальной политики Украины от 01.12.99 года N 116/308/210.

4. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ АРБИТРА

4.1. За работу, выполненную АРБИТРОМ, стороны коллективного трудового спора выплачивают ему _____________________________. (Сумма прописью)

4.2. Расчеты за выполненную АРБИТРОМ работу производятся в день окончания работы трудового арбитража.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. АРБИТР по настоящему Договору несет за невыполнение своих обязательств ответственность, предусмотренную статьей 29 Закона Украины "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)" и пунктом 7 Положения о арбитра, утвержденного приказом НСПП от 11.11.99 года N 105, с последующими изменениями и дополнениями.

5.2. Стороны коллективного трудового спора несут за невыполнение своих обязательств:

- Ответственность, предусмотренную статьей 29 Закона Украины "О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)";

- За просрочку оплаты труда АРБИТРА - штрафную неустойку в размере ________ грн. от суммы платежа за каждый день просрочки;

- За необоснованное досрочное расторжение настоящего Договора штрафную неустойку в размере ________ грн.

6. ГАРАНТИИ ДЛЯ АРБИТРА ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ

АРБИТР имеет исключительные права при проведении работы трудового арбитража.

Стороны коллективного трудового спора (конфликта) обязуются в течение срока действия настоящего Договора всемерно содействовать работе трудового арбитража.

7. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВО (НЕПРЕОДОЛИМАЯ СИЛА)

Стороны освобождаются от ответственности за невыполнение условий настоящего Договора в случае возникновения форс-мажорных обстоятельств (обстоятельств непреодолимой силы). Сторона, которая не может выполнить условия данного Договора через возникновение форс-мажорных обстоятельств (обстоятельств непреодолимой силы), должна уведомить об этом другую Сторону.

8. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Договор заключен на срок до __________________ и вступает в силу с момента его подписания. Договор может быть расторгнут каждой из сторон досрочно, с предупреждением другой стороны за один день.

Настоящий Договор заключен в трех экземплярах: по одному арбитру и стороны коллективного трудового спора.

  

АРБИТР

_________________________ Стороной коллективного трудового спора

Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________
