УТВЕРЖДЕНО

постановлением Кабинета Министров Украины

от 16 января 2013 N 20

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

о стажировке студентов высших и учеников профессионально-технических учебных заведений на предприятиях, в учреждениях и организациях

N ______________________ 20__ г.

___________________________________________________________________ (Далее - предприятие)

                                            (Наименование предприятия, учреждения, организации)

в лице ______________________________________________________________________________,

                                                                                          (Должность, фамилия, имя, отчество)

что действует на основании _____________________________________________________________________,

                                                                 (Номер и дата утверждения (выдачи, регистрации) устава или доверенности)

с одной стороны, и студент (учащийся) ________________________________________ (далее - стажер),

                                                                                                            (Фамилия, имя, отчество)

который учится в _____________________________________________________________________,

                                                                                                   (Наименование учебного заведения)

с другой стороны, руководствуясь Законом Украины "О занятости населения" и Кодексом законов о труде Украины, заключили настоящий договор о нижеследующем.

Предмет договора

1. Предметом договора является стажировка студента высшего, ученика профессионально-технического учебного заведения.

Срок и условия стажировки

2. Срок стажировки составляет с _______________ 20__ г. по _______________ 20__ года.

3. Режим стажировки __________________________________________________________________

4. Полученное специальность (квалификация) или профессия (квалификационный уровень) __________________

5. Место прохождения стажировки _______________________________________________________

                                                                                                               (Наименование структурного подразделения

_____________________________________________________________________________________

                                                            предприятия, учреждения, организации, его местонахождение)

Права и обязанности сторон

6. Предприятие вместе со стажером определяет содержание индивидуальной программы и форму стажировки по полученной специальности (квалификации) или профессии (квалификационному уровню) и перечень работ.

7. Предприятие обязуется:

1) определить сроки стажировки, место прохождения стажировки (структурное подразделение), специальность (квалификация) или профессию (квалификационный уровень), режим стажировки, назначить руководителя стажировки из числа работников предприятия;

2) предоставить стажеру рабочее место, оборудованное в соответствии с правилами и нормами охраны труда, безопасности труда и производственной санитарии;

3) осуществить материальное обеспечение (предоставить необходимое оборудование, инструменты, сырье, расходные материалы и т.п.) согласно индивидуальной программе стажировки;

4) создать надлежащие условия для выполнения стажером индивидуальной программы стажировки, не допускать привлечения его к выполнению работ, которые не соответствуют такой программе, добытой специальности (квалификации) или профессии (квалификационному уровню);

5) проводить обязательные инструктажи по охране труда (вводный и на рабочем месте), обучать стажеров безопасных методов труда, предоставить спецодежду, средства защиты, обеспечить медицинское обслуживание по нормам, установленным для штатных работников;

6) предоставить стажерам возможность пользоваться специальной литературой, технической и другой документацией, необходимой для выполнения индивидуальной программы стажировки;

7) в случае выполнения стажером профессиональных работ, предусмотренных индивидуальной программе

стажировки по установленным нормам, __________________________________________________,

                                                                                                                                             (Виды работ и их объем)

обеспечить своевременную их оплату в сумме _____________ на основании акта сдачи-приемки работ;

8) не привлекать стажеров к сверхурочным работам и не направлять их в командировки, не связанные с выполнением индивидуальной программы стажировки.

8. Стажер имеет право:

1) получить бесплатно спецодежда, средства защиты, медицинское обслуживание по нормам, установленным для штатных работников;

2) пользоваться специальной литературой, технической и другой документацией, необходимой для выполнения индивидуальной программы стажировки.

9. Стажер обязуется:

1) овладеть видами работ, предусмотренными индивидуальной программе стажировки;

2) соблюдать требования учредительных документов и правил внутреннего трудового распорядка, установленными на предприятии, норм охраны труда и условий коллективного договора;

3) бережно относиться к имуществу предприятия;

4) не разглашать информацию, которая стала ему известна во время стажировки, которая составляет коммерческую тайну и является информацией с ограниченным доступом.

Ответственность сторон

10. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность согласно закону.

Порядок внесения изменений в договор и расторжения договора

11. Изменения в договор вносятся по соглашению сторон, если иное не предусмотрено законом, путем заключения дополнительного договора.

12. Действие договора может быть продлен по соглашению сторон.

13. В случае возникновения обстоятельств, которые предопределяют необходимость расторжения договора, сторона должна сообщить об этом другой стороне не позднее чем за месяц до окончания срока действия договора.

14. Действие договора прекращается:

1) по истечении срока его действия;

2) по соглашению сторон;

3) по инициативе одной из сторон до окончания срока его действия в случае нарушения или невыполнения другой стороной его условий.

Другие условия

15. Договор вступает в силу с _______________ 20__ г. и действует до _______________ 20__ года.

16. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и хранятся у каждой из сторон.

Местонахождение и реквизиты сторон

Предприятие

_______________________________________

                                (Полное наименование,

_______________________________________

                                   местонахождение,

_______________________________________

                                банковские реквизиты)

_______________________________________

                                   (Подпись руководителя)

_______________ 20__ г.

М. П. Стажер

_________________________________________

                              (Фамилия, имя и отчество)

Паспорт _________________________________

                              (Серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

Регистрационный номер учетной карточки налогоплательщика (кроме физических лиц, которые из-за своих религиозных убеждений отказываются от принятия регистрационного номера учетной карточки налогоплательщика и сообщили об этом соответствующий орган государственной налоговой службы и

имеют отметку в паспорте) ___________________

__________________________________________

                                          (Место жительства)

__________________________________________

                                             (Подпись стажера)

_______________ 20__ г.
